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ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                          (ст.437 ГК РФ)
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
С 1 сентября 2025 года трудовое законодательство кардинально меняется, и эти изменения коснутся каждой компании, возложив на кадровиков огромную ответственность. Рассмотрим все изменения и, получим точные советы по действиям, документам и процедурам от государственного инспектора труда на практическом СЕМИНАРЕ В ЛИПЕЦКЕ

Лектор:  

Балицкая Надежда Владимировна  – начальник отдела надзора и контроля за соблюдением трудового зак-ва Государственной инспекции труда.
Примерная программа семинара:
1. Новые правила возложения на работников полной материальной ответственности.

– Перезаключаем договоры.

– Проверяем и дорабатываем процедуры привлечения работников к ответственности за причинение материального ущерба работодателю.

– Оптимизируем процедуры инвентаризации.

– Разбираем сложные вопросы матответственности сотрудников.

2. Новые правила повышения квалификации и профпереподготовки: как они скажутся на учете соответствующих расходов работодателя и облагаемых доходах работника?

3. Новые Правила предоставления отпусков работникам, усыновившим ребенка (Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 N 351);

4. Новые правила премирования с 1 сентября 2025 года

5. Изменения в правилах расчёта среднего заработка для отпускных и выходных пособий с 1 сентября 2025 года

6. Новые правила оплаты ночной работы с 1 сентября

7. Новые правила работы с несовершеннолетними с 1 сентября 2025 года

8. Новые правила направления работников в командировки

9. Новый перечень должностей, с которыми можно заключать договоры о материальной ответственности

10. Самозанятый или штатный работник? Новые критерии трудовых отношений в ТК

11. Изменения в миграционном законодательстве с 1 сентября 2025 года: один патент на два региона и новая форма для МВД

12. Новые правила размещения работодателем вакансии на информресурсах

13. Новый макет профстандарта (приказ Минтруда от 04.09.2024 № 446н).

14. Вопросы-ответы

Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат за участие. 
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  СЕМИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





ИЗМЕНЕНИЯ в ТРУДОВОМ


ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ с 2025 года








5 сентября  (пятница) 2025 года


ТЕМА:   «Важные изменения в трудовом законодательстве 


с 1 сентября 2025 года.»








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


Стоимость участия в семинаре -  5390 руб  -   предоплата  5800 руб. -  по гарантийному письму


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30


Адрес: Липецк, пр. Победы д. 29, 2 этаж, конференц-зал (БЦ Виктория), вход со стороны обувной фабрики.


 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. 


Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











